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 Rozumie rolę emocji i wagę zarządzania nimi w rozmowie. Rozumie 
rolę moderatora rozmowy oraz wagę słuchania w tej roli. Łagodzi 
konflikty w otoczeniu. 

 

Zadania Potwierdzenie 

1. Poznałem/am fazy negocjacji prowadzące do 
porozumienia. Przedstawiłem/am zastępowi 
podstawowe zasady negocjacji. 

 

2. Przeprowadziłem/am dwa rodzaje debat dla 
zastępu, drużyny lub innej grupy. Przed debatami 
przygotowałem/am do nich uczestników. 

 

3. Ćwiczyłem/am rozpoznawanie emocji 
pojawiających się w gorących dyskusjach. 
Poprawnie nazwałem/am lub pomogłem/am 
nazwać je osobom rozmawiającym w trakcie 
dyskusji. 

 

4. Łagodziłem/am konflikty w otoczeniu różnymi 
sposobami, w ramach podsumowania 
omówiłem/am analizę przypadku dla kilku (min. 3) 
pozytywnie rozwiązanych sytuacji (nie 
identyfikując osób biorących w nich udział i dbając 
o ich anonimowość), identyfikując metody 
negocjacji, których użyłem/am do rozwiązania 
konfliktu. 

 

 


